CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNAC_IQN DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2022: QUE CELEBRAN, EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
FRANCISCO LUGIANO CONCHEIRC BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR,
ASISTIDO POR HERMINIO BALTAZAR CISNEROS, DIRECTOR GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORA, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO" REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO DE HACIENDA, OMAR FRANCISCO DEL VALLE COLOSIO, ASISTIDO POR AARON
AURELIO GRAGEDA BUSTAMANTE, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Y LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA, LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS,
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA; LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA; LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO
PENASCO, LA UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO Y LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDADES",
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JOSE FELIX GOMEZ ANDURO, JAVIER ENRIQUE
CARRIZALES SALAZAR, ABEL LEYVA CASTELLANOS, CUAUHTEMOC MARTINEZ SIRAITARE,
HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE ARTURO DELGADO REZA Y OQVIDIO ALEJANDRO
VILLASENOR LOPEZ, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion para la
Creacion, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la clausula
Segunda de este instrumento.

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% {cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacién autorizado para “LAS
UNIVERSIDADES”.

2. Por Decretos expedidos por ellla titular del Estado Libre y Soberano de Sonora, “LAS
UNIVERSIDADES” se crean como organismos publicos descentralizados del Gobierno del Estado de

Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propio, integradas al Subsistema de educacion superior

“Tecnoldyico”.
DECLARACIONES
l.- De “L.A SEP”:

1.1.- Que de conformidad con dispuesto en los articulos 2o., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de 1a Administracion Plblica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcidn social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las
entidades federativas y de los municipios. :

1.2.- Que Francisco Luciano Corcheiro Borquez, Subsecretario de Educacién Superior, suscribe el
presente convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion 1X del Reglamento Interior de la
Secretaria de Educacion Publica (RISEP).

1.3.- Que dentro de su estructura orgénica cuenta con la Direccion General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacién Superior, a fa que de
conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones:
proponer a la persona Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo

de las universidades tecnolégicas y politécnicas y otras instituciones de eéducacion su;Eerior con.
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programas educativos afines a la ensefianza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento
de sus objetivos; promover el disefio, desarrollo e innovacién curricular de programas académicos,
planes y programas de estudio, materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de
la educacion de tipo superior que imparten las universidades tecnolégicas y politécnicas, asi como
proporcionar a estas la asistencia académica, técnica y pedagdgica que acuerden con la Secretaria;
promover, dentro del marco de las normas aplicables, la adecuacion de la estructura organica y [a
actualizacion normativa de las instituciones a que se refiere este articulo; coordinar, de conformidad con
los convenios que al efecto se suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el
funcionamiento y operacién de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; supervisar y evaluar el
cumplimiento de los programas académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién
€ investigacion, a cargo de las universidades tecnoldgicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion
con las universidades tecnoldgicas y politécnicas, un sistema integral de informacién académica;
establecer, en coordinacidn con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los
procedimientos para el confrol de los apoyos financieros otorgados a las universidades tecnoldgicas v
politéenicas, vy gestionar los apoyos necesarios para la operacion de las universidades tecnologicas y
politéenicas ante las unidades administrativas de la Secretarfa y demas dependencias y entidades de la
Administracidn Publica Federal.

L4.- Que la Ley General de Educacion Superior {(LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y XIll, y 51, prevé que las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacion superior en todo el ferritorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracion de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo arménico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y
productivos, y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la
realizacién de proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su
cumplimiento y promover, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de
recursos a las instituciones piblicas de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior
en el territorio nacional se realizara mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa,
interinstitucional y colaborativa entre las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y
de los municipios, .con la participacion activa de las autoridades y comunidades académicas de las
instituciones de educacion superior, en los términos y conforme a las instancias y disposiciones que se
establecen en dicha Ley.

L.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo Gltimo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacién y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principio de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el
articulo 3o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del
Estado para el financiamiento de las instituciones publicas de educacién superior se considerara las
necesidades nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se
sujetard a las disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas vy
fiscalizacién que resulten -aplicables; que la Secretaria de Educacién Pulblica y las autoridades
educativas de las entidades federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion
equitativa en el financiamiento de la educacién superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las
aportaciones paritarias estatales respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de
educaciéon superior de las entidades federativas, y que en el ejercicio de los recursos para el
financiamiento de la educacion superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales
aplicables, los recursos publicos que reciban las instituciones plblicas de educacién superior deberan
administrarse con eficiencia, responsabilidad y transparencia, a través de procedimienios que permitan
la rendicion de cuentas y el combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto publico de las
instituciones publicas de educacidn superior estara sujeto a las dlsp05|c|0nes y criterios establecidos en
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las leyes aplicables y su normatividad interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia,
eficacia, economia, transparencia, rendicion de cuentas y honradez.

1.6.~ Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, para contribuir al mejoramiento de la calidad,
la pertinencia, la diversificacién y fa ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion
superior y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrolio de las actividades
que le han sido encomendadas.

Una vez realizado el andlisis de |a disponibilidad presupuestal en el gjercicio fiscal 2022, ha concluido
que es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente
convenio y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado
correspondiente al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios
para Organismos Descentralizados Estatales.

L.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de
Republica de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histérico, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, C.P. 06029, en la Ciudad de México.

il.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

I.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccién | y 43 de la
Constitucion Polilica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que
forma parte integrante de la Federacién, depositindose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el
Gobemador Constitucional del Estado de Sonora, quién para el estudio, planeacion y despacho
de los asuntos que le competen se auxilia de las ofras dependencias que conforman la
Administracion Piblica Estatal.

I.2.- Que su representante cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento, en términos de lo sefialado en el Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario
de Hacienda [as atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccién XVI de la Constitucidn Politica del
Estado Libre y Soberano de Sonora y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora,
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, nimero 18 seccién |, tomo
CXCVIl, de fecha 3 de marzo de 2016.

I.3.- Que el Secretario de Educacion y Cultura, participa en la suscripcion del presente instrumento de
conformidad con lo dispuesto en la fraccion XXVI| de! articulo 6 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion y Cultura.

il.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Gobierno Federal, en el marco de la coordinacion de acciones de los dos niveles de gobierno, a fin de
impulsar e} desarroilo econémico y social de la entidad.

11.5.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en
su presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2022.

I.6.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, sitio en calle Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C. P. 83260, en la Ciudad de
Hermosillo, Estado de Sonora.

Ill.- De “LAS UNIVERSIDADES”:

[if.1.- Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
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a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnolégica de Etchojoa es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad TecnolGgica
de Eftchojoa, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno de! Estado de Sonora, el dia 14 de
diciembre del 2010.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa tiene por objeto:
Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimiento cientificos y tecnolGgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los problemas
que afectan a los sectores plblico, privado y social del Estado y el pais; ofrecer programas de
continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario, que les
permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con base en los requisitos y
el modelo académico aprobado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 16 Fraccion IX del Decreto que crea la
Universidad Tecnologica de Etchojoa, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, el dia 14 de diciembre del 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Etchojoa - Bacobampo Km 6, C. P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.

1Il.2.- Universidad Tecnolégica de Guaymas

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnologica de Guaymas es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Piblica Estatal, dofado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnolégica
de Guaymas, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 27 de
agosto del 2012.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Guaymas tiene por objeto:
Impartic educacidn del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimiento cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucién creativa de los problemas
que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer programas de
continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior Universitario o Profesional
Asociado de otras instituciones de Educaciéon Superior, que les permita alcanzar los niveles
académicos de licenciatura y posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico
aprobado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir €} presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 16 Fraccién (X del Decrefo que crea la
Universidad Tecnologica de Guaymas, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, el dia 27 de agosto del 2012.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Carretera
Internacional Km 12, Colonia San German, C. P. 85508, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

[I.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

a)

Que la Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto gue crea la
Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
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b}

d)

Estado de Sonora, el dia 8 de octubre de 1998 y reformado y derogado mediante Decreto,
publicado en el mismo medio ef dia 30 de abril def 2009.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de Hermasillo, Sonora tiene
por objeto: impartir educacion de! tipo superior tecnolégica, para formar profesicnistas con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura, con base en los
requisitos y el modelo académico aprobado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el ariiculo 15 Fraccidon 1X del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 8 de octubre de 1998 y reformado y derocgado mediante Decreto,
publicado en el mismo medio el dia 30 de abril de! 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio ef ubicado en el Boulevard de
los Seris Final Sur s/n, Colonia Parque Industrial Hermosillo, C. P. 83299, Ciudad de Hermosillo,
Estado de Sonora.

lIL.4.- Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

a)

b)

d)

Que la Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora es un Organismo Publico Descentralizado
del Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica
de Nogales, Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonhora, el dia 8
de octubre de 1998 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el
dia 30 de abril del 2009.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora tiene por
objeto; Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesicnistas con aptitudes
y conocimientos cientificos. v tecnoldgicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores plblico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura, con base en los
requisitos y el modelo académico aprobado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccién IX del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 8 de octubre de 1998 vy reformado y derogado mediante Decreto,
publicado en el mismo medio el dia 30 de abril del 2009.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C. P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

Itl.5.- Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco

a)

Que la Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco es un Organismo Publico Descentralizado
de la Administracién Publica Estatal, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica
de Puerto Pefiasco, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, ei dia 14
de diciembre del 2010.
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b)

d)

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco tiene por
objeto: Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y fecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesio en el articulo 14 y 16 Fraccion IX del Decreto que crea la
Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre del 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en el Boulevard
Tecnolégico s/n, Colonia Brisas del Golfo, C. P. 83553, Ciudad de Puerto Pefiasco, Estado de
Scnora.

ifl.6.- Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

a)

b)

<)

d)

Que la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado es un Organismo Piblico
Descentralizado de la Administracién Pulblica Estatal, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, ¢l dia 14 de diciembre del 2010.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
tiene por objeto: Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con
aptitudes y conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y posgrado, con
base en los requisitos y el modelo académico aprobado.

Que su representante cuenta con faculiades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 y 16 Fraccién IX del Decreto que crea la
Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno
del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre del 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la Avenida
Jalisco s/n (Esq. Calle 59), Colonia Progreso, C. P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado,
Estado de Sonora.

HL.7.- Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora

a)

b)

Que la Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de

conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnologica

del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 2 de
septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el
dia 30 de abril del 2009.

Que de acuerdo a su Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora tiene por
objeto: Impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, para formar profesionistas con aptitudes
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y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais; Ofrecer
programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico Superior
Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura, con base en los
requisitos y el modelo académico aprobado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 Fraccién XI del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora, el dia 2 de septiembre del 2002 y reformado y derogade mediante Decreto,
publicado en el mismo medio el dia 30 de abril del 2009.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Dr. Norman E.
Borlaug Km 14 s/n, Colonia Nuevo México, C. P. 85095, Ciudad Obregon, Estado de Sonora.

V.- De “LAS PARTES™

IV.1.- Que conocen los programas de expansion de la oferta educativa del tipo supetior, asi como los
proyectos académicos, de vinculacién y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de
educacion superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES", con el propésito de contribuir a la realizacién de dichos programas.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LLAS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- Es objeto del presente convenio establecer las bases conforme a las cuales “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADOY, proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de
contribuir @ su operacion.

Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales a “LAS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacion durante el gjercicio fiscal 2022, de acuerdo
con el calendario de ministraciones que se adjunta al presente instrumento como Anexo 1 y que forma
parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

$10,098,536.00

$10,098,536.00

$20,197,072.00

Universidad Tecnoldgica de Guaymas

$11,047,112.00

$11,047,112.00

$22,004,224.00

Universidad Tecnoldgica de Hermositlo

$60,893,201.00

$60,893,201.00

$121,786,402.00

Universidad Tecnolégica de Nogales

$33,634,348.00

$33,634,348.00

$67,268,696.00

Universidad Tecnolagica de Puerto
Pefiasco

$10,576,154.00

$10,576,154.00

$21,152,308.00

Universidad Tecndldgica de San Luis Rio
Colorado

$18,722,210.00

$18,722,210.00

$37,444,420.00
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$26,183,624.00 $26,183,624.00 $52,367,248.00

)
s
A

Universidad Tecnoldgica del Sur de
Sonora

Los recursos federales sefialados hasta por la cantidad de $171,155,185.00 (Ciento setenta y un
millones ciento cincuenta y cinco mil ciento ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.}, los aportara “LA
SEP” a “LAS UNIVERSIDADES” por conducto de la Secretaria de Hacienda de “ElL. GOBIERNO DEL
ESTADO”, sujeto invariablemente a la disponibilidad presupuestaria y calendario de ministraciones
autorizado conforme lo establecido en el Anexo 1, para lo cual “EL GOBIERNO.DEL ESTADO" debera
enviar a la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”, el
comprobante fiscal digital por internet (CFDI), en formato PDF y XML del mes que corresponda, de
acuerdo con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO" a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a la
fecha de firma del presente convenio, debera tener abierta en una institucién bancaria legalmente
autorizada, una cuenta productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte
“LA SEP”, los cuales se obliga a transferir a la cuenta productiva especifica de “LAS
UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro de los 5 (cinco) dias habiles posteriores a su recepcion, en
una sola exhibicion, incluyendo los rendimientos financieros. J

“EL. GOBIERNO. DEL ESTADO” se obliga a entregar a la Direccién General de Universidades
Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, el formato de Informe de Seguimiento de recurso federal y
los estados mensuales de movimientos financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto
de la cuenta productiva especifica referida en el parrafo anterior, que abra para ia recepcion de los
recursos financieros que reciba de “LA SEP” para el ejercicio fiscal 2022, dentro de los primeros 15
(quince) dias habiles posteriores al término de cada mes.

“EL GOBIERNQ DEL ESTADO” se obliga a remitir trimestralmente a través del Sistema de Recursos
Federales Transferidos (https://www.mstw(s.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Pablico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacion de les
recursos otorgados por la “LA SEP” en el presente convenio, de conformidad con las disposiciones
aplicables.

Tercera.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucion al presupuesto, en funcién de
su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada .a aplicar disminuciones,
kS

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, ello
en virtud del caracter de “LAS UNIVERSIDADES” como organismos publicos desceniralizados de “EL ‘
GOBIERNO DEL ESTADO", “EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales 2
a “LLAS UNIVERSIDADES" sin que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de

para otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO" se obliga a realizar aportacionas iguales al importe de las mencionadas ampliaciones.

Cuarta.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que reciban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales y a gastos de operacion;
asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad con lo previsto en los “Catalogos de Puestos y
Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiores y de Mandos Medios, Personal
Académico y Personal Administrative” establecidos por “LA SEP” y en el Anexo 2 del presente
convenio. Dicho Anexo podra ser ajustado de acuerdo a las necesidades de “LAS UNIVERSIDADES”,
previa aprobacién de cada uno de sus Organos de Gobierno, debiendo solicitar dentro de los 15
(quince) dias habiles siguientes a “LA SEP” la opinién respectiva; lo anterior, sin rebasar el fecho
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presupuestal de los capitulos de gasto autorizados vy, siempre y cuando no impliguen compromisos
adicionales a los montos asignados por “LA SEP”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO" podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDADES”
sin que éstas impliquen compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por ningtin motivo podran ser erogados para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no limitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos extemporédneos a terceros institucionales como el
Servicio de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el Instituto
de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos
artisticos con fines de lucro; mantenimiento, construccién y/o remodelacion de bienes inmuebles de
ejercicios fiscales anteriores; apoyos a equipos deportivos profesionales o semiprofesionales; apoyos a
sindicatos pactados en los contratos colectivos. de trabajo; servicios de edecanes y maestros de
ceremonias, o gastos relacionados con algin evento.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan ajustarse a
las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”.

Quinta.- “LAS PARTES” acuerdan, que los ingresos propios que obtengan “LAS UNIVERSIDADES”,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrimonio
de dichas instituciones educativas y no podran ser considerados bajo ninguna circunstancia como
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente convenio.

Sexta.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" se obliga a realizar la aportacién que le corresponde otorgar a
“LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 10 (diez) dias habiles del mes correspondiente, de acuerdo
con el Anexo 1 del presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracién de los recursos federales, cuando “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que le corresponda aportar a “LAS
UNIVERSIDADES?”, en el plazo referido.

Séptima.- “LAS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el presente
instrumento, para acceder a las aportaciones de “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, se
cbligan a lo siguiente:

a).- Abrir y mantener en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para fa administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA SEP” y los productos
que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del presente instrumento; asi como
entregar a la Direccidn General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, copia del
contrato bancario correspondiente, dentro de 30 (treinta) dias naturales posteriores a su formalizacion;

b).- Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizada una cuenta productiva
especifica dentro de los 10 (diez) dias habiles posteriores a la fecha de firma del presente convenio,
para la administracién y ejercicio de los recursos financieros que reciba por parte de “EL GOBIERNO
DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda del
presente instrumento;

¢).- Entregar a la Direccion General de Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro
de los primeros 10 (diez} dias habiles posteriores al término de cada mes, e! Informe de aportaciones
federales y estatales;

d).- Destinar el apoyo financiero objeto de este convenio y los producios que genere, de conformidad

con lo establecido en la clausula Cuarta del presente instrumento, al desarrollo de sus programas y
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proyectos de docencia, difusion de la cultura y extension de servicios para la realizacidn de sus
actividades académicas, en los términos establecidos en el mismo;

e).- Reportar a la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”, la
informacion sobre matricula de inicio y fin de cada ciclo escolar, a través de una auditorfa externa; asi
como, enviar un informe semestral especifico sobre la ampliacion de la misma;

f).- Reportar al inicio de cada cuatrimestre, su informacion estadistica actualizada en el Sistema Integral
de Informacion de la Direccién General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas de “LA SEP”; asi
como, reportar al inicio de cada afio su Programa Operativo Anual;

g).- Facilitar la fiscalizacion por parte de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales
que reciba con motivo del presente convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacién y
Rendicion de Cuentas de la Federacion;

h).- Reportar de manera trimestral, dentro de los plazos establecidos, a la Direccion General de
Universidades Tecnol6gicas y Politécnicas de “LA SEP”, el ejercicio y aplicacion de los recursos
federales que reciba con motivo del presente convenio, en términos de las disposiciones juridicas
aplicables, detallando la informacién y debiendo dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 36 del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022; -

i).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original %
justificativa y comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio

para efectos de rendicion de cuentas, transparencia y fiscalizacion;

j).= Publicar y mantener actualizada en su pagina de internet, la informacién respectiva a su presupuesto
y ejercicio del mismo, asi como lo correspondiente a los recursos financieros que reciba con motivo de
este convenio;

k).- Proporcionar a fa Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LASEP" ya
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar dentro de los 6 (seis) meses del ejercicio fiscal siguiente,
la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante estados financieros
dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacién complementaria, asi como los
informes que la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” le saliciten, y \

)

/

1).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion los recursos federales, gue le otorgue “LA SEP” y los
rendimientos financieros, que al 31 de diciembre de 2022 no se hayan comprometido o devengado, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios 0, en su caso, a partir de la terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de
la normativa aplicable en la materia.

Octava.- “LAS PARTES” acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los recursos
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilidad directa o indirecta como
ejecutores del gasto, el debido y correcto ejercicio y aplicacién de los mismos, de conformidad con las
disposiciones jurldicas aplicables.

Novena.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA-SEP” y “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “LAS
UNIVERSIDADES", a fin de incrementar sus recursos econdmicos por vias diferentes al financiamiento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 67, fraccion X de la Ley General de Educacién
Superior.
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Décima.- “LAS PARTES” acuerdan, que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante cualquier
autoridad o terceros, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoiuciones pronunciadas
en juicios de cualquier naturaleza, sin gue hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Décima Primera.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas atribuciones y competencias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento de! cumplimiento de este convenio:
LA SEP” al Titular de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” al Tiiular de la Secretaria de Educacion y Cultura y “LAS
UNIVERSIDADES", a sus propios Rectores.

Décima Segunda.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionar en
cualquier tiempo la informacién que para la instrumentacion y aplicacién de este convenio se requiera,
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que tengan
conocimiento con motivo de su ejecucion.

Décima Tercera.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2022,

Décima Cuarta.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del presente
convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo y por escrito que se anexara al presente,
como parte integrante del mismo.

Décima Quinta.- El presente convenio surtira efectos a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de
diciembre del 2022, y podra ser adicionado o modificado de comdn acuerdo por escrito, conforme a los
preceptos y lineamientos que lo regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022,

Por: “EL. GOBIERNO DEL ESTADO”

— v

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Omar Francisco Del Valle Colosio
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Hacienda del estado de Sonora
A T
o ~ 3 — " l T
é/_ ‘\[
Herminio Baltazar Cisneros Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Director General de Universidades Secretario de Educacién y Cultura del estado
Tecnolégicas y Politécnicas de Sonora

J\-J\
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Por: “LAS UNIVERSIDADES” :

Gomez Anduro
iversidad Tecnologica

de Hermosillg, Sonora

Héctor _
Rector de la [Iniversidad Tecnologica
de Puerto Peftasco

Cuauhtémoc Wartinez Siraitare
Rector de la Universidad Tecnolégica

N
. Sohora

José Arturo Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de San Luis Rio Colorado

T

Ovidio Algjandro Villasefior Lopez
Rector de la Universidad Tecnoldgica
del Sur de Sconora

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS
UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SEGRETARIA DE EDUCACGION PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORAY “LAS UNIVERSIDADES",

it
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ANEXO 1 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORAY “LLAS UNIVERSIDADES".

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
CALENDARIO DE ASIGNACION DE RECURSOS 2022 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
U006 SUBSIDIOS PARA ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnologica de Etchojoa

e
Enero $0.00 $841,545.00 $841,545.00
Febrero $1,009,855.00 $841,545.00 $1,851,400.00
Marzo $1,009,854.00 $841,545.00 $1,851,399.00
Abril $1,035,816.00 $841,545.00 $1,877,361 .OCX"\
Mayo $1,009,854.00 $841,545.00 $1,851,399.00
Junio $1,009,854.00 $841,545.00 $1,851,399.00 V‘\.\x
Julio $1,008,849.00| $841_,545.00 $1,851,394.00 )
Agosto $1,009,854.00 $841,545.00 $1,851,399.00
Septiembre $1,009,854.00 $841,545.00 $1,851,399.00
Qctubre $983,892.00 $841,545.00 $1,825,437.00
Noviembre $1,009,854.00 $841,545.00 $1.851,399.00
Diciembre $841,541.00 $841 541.000

oo

Enero $0.00 $920,592.00 $920,592.00

Febrero $1,104,713.00 $920,592.00 $2,025,305.00

Marzo $1,104,711.00 $920,592.00 $2,025,303.00

Abril $1,130,673.00 $920,592.00 $2,051,265.00 <>\
Mayo $1,104,711.00 $920,592.00 $2,025,303.00 4
Junio $1,104,711.00 $920,592.00 - $2,025,303.00

Julio $1,104,711.00 $920,592.00 $2,025,303.00

Agosto $1,104,711.00 $920,592.00 $2,025,303.00 C
Septiembre $1,104,711.00 $920,592.00 $2,025,303.00

Octubre $1,078,749.00 $920,592.00 $1,999,341.00
Noviembre $1,104,711.00 $920,592.00 $2,025,303.00
Diciembre $0.00 $820,600.00 $920,600.00& \
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Nota: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Universidad Tecnolédgica de Hermosillo, Sonora

Enero $0.00 $5,074,433.00 $5,074,433.00
Febrero $6,089,321.00 $5,074,433.00 $11,163,754.00
Marzo $6,089,320.00 $5,074,433.00 $11.163,753.00
Abril $6,115,282.00 $5,074,433.00 $11,189,715.00
Mayo $6,089,320.00 $5,074,433.00 $11,163,753.00
Junio $6,089,320.00 $5,074,433.00 $11,163,753.00
Julio $6,089,320.00 $5,074,433.00 $11,163,753.00
Agosto $6,089,320.00 $5,074,433.00 $11,163,753.00
Septiembre '$6,089,320.00 $5,074,433.00 $11,163,753.00
Octubre $6,063,358.00 $5,074,433.00 $11,137,791.00
Noviembre $6,089,320.00 $5,074,433.00 $11,163,753.00
Diciembre $0.00 $5,074,438.00 _$5_,074,438.00 -

Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

i P A T s V¥ o v Seth Lonasd ekt & Ripf
Nota La asgnamon de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

Enero $0.00 $2,802,862.00 $2,802,862.00
Febrero $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00
Marzo $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00
Abril $3,389,397.00 $2,802,862.00 $6,192,259.00{
Maye $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00]
Junio $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00
Julio $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00
Agosto $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00
Septiembre $3,363,433.00 $2,802,862.00 $6,166,295.00
QOctubre $3,337,473.00 $2,802,862.00 $6,140,335.00
Noviembre $3,363,435.00 $2,802,862.00 $6,166,297.00
Diciembre $0.00 $2,802,866.00 $2,802,866.00

Nota: La aS|gna016n de recursos federales depende de la dlsponlblhdad presupuestana" ‘
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Universidad Tecnologica de Puerto Peflasco

Universidad Tecnoldgica de San L uis Rio Colorado

Enero $0.00 $881,346.00 $881,346.00
Febrero $1,057,619.00 $881,346.00 $1,938,965.00
Marzo $1,057,615.00 $881,346.00 $1,938,961.00
Abril $1,083,577.00 $881,346.00 $1,964,923.00
Mayo $1,057,615.00 $881,346.00 $1,938,961.00
Junio $1,057,615.00 $881,346.00 $1,938,961.00
Julio $1,057,615.00 $881,346.00 $1,938,961.00
| Agosto $1,057,615.00 $881,346.00 $1,938,961.00
Septiembre $1,057,615.00 $881,346.00 $1,938,961.00
Qctubre $1,031,653.00 $881,346.00 $1,912,999.00
Naviembre $1,057,615.00 $881,346.00 $1,838,961.00 r
ici $0.00

ota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

f Biubaet ot Chetbediont P ] fmy e XN 0 W
Nota: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

deral ion Esta Total Mensual
Enero $0.00 $1,560,184.00 $1,560,184.00
Fehrero $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00
Marzo $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00
Abril $1,898,183.00 $1,560,184.00 $3,458,367.00
Mayo $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00 N
Junio $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00 \
Julio $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00
Agosto $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00
Septiembre $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00 -
QOctubre $1,846,259.00 $1,560,184.00 $3,406,443.00 !
Noviembre $1,872,221.00 $1,560,184.00 $3,432,405.00
Diciembre $0.00 $1,560,186.00 $1,560,186.00 7

i
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Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora

Enera $0.00 $2,181,969.00 $2,181,969.00
Febrero $2,618,366.00 $2,181,969.00 $4,800,335.00
Marzo $2,618,362.00 $2,181,969.00 $4,800,331.00
Abril $2,644,324.00 $2,181,969.00 $4,826,293.00
Mayo $2,618,362.00 $2,181,969.00 $4,800,331.00
Junio $2,618,362.00 $2,181,969.00 $4,800,331.00
Julio $2,618,362.00 $2,181,969.00 $4,800,331.00
Agosto $2,618,362.00 $2,181,969.00 $4,800,331.00
Septiembre $2,618,362.00 $2,181,969.00 $4,800,331.00
Octubre $2,592,400.00 $2,181,969.00 $4,774,369.00
Noviembre $2,618,362.00 $2, 181 969.00 $4,800,331.00
Dici $2,181,965 00

Nota: La asignacio

rsos federales (':'lép'en'de' de la disponibilidad bfesupuestaria: |

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 1, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022.

2 . -

Francisco Lucian® onchexro Bérquez
Subsecretario de Educacion Superior

6r General de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas

q;

Aardn Aurelio Grageda Bustamante
Secretario de Educacién y Cultura del estado
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or: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

Omar Francisco Del Valle Colosio
Secretario de Hacienda del estado de Sonora

l*\

de Sonora

-R‘&




Por: “LAS UNIVERSIDADES”

José F omez Anduro
Rector de la (niversidad Tecnolégica
de Etchojoa

Rector de I:
de Hermosillo, Sonora

orboa Robles
Rector de Ia Universidad Tecnoldgica
de Puerto Peiiasco

e

Rector ?e la'Universidad Tecnoldgica
- de G aymas
!

) -
¥inez Siraitare

i

Cuauhtémoc Ma
Rector de la Unive
de Nogales

y . Oéai—a@- %

José Arturo Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnologica
de San Luis Rio Colorado

d Tecnolégica

Qvidio Alejandro Villaseiior L.opez
Rector de la Universidad Tecnologica
del Sur de Sonora

ULTIMA HOJA DEL ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS

FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERS
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL,

IDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADC DE SONORA, PARA EL EJERCICIO
POR CONDUGCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORAY “LAS UNIVERSIDADES".
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ANEXO 2 QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SEGRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SONORAY “LAS UNIVERSIDADES".

PLANTILLA DE SERVIDORES 'PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS,
PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO

Universidad Tecnolégica de Etchojoa

EDUC AQI{}N SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR (\
TR EIRERS 0 KERASER PEMICH DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS [
ANAL['I_'ICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERS!DAD TECNOLGGICA DE ETCHOJOA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS ]

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIA PLAZAS SUE‘LD:"";E:OS”“L co;‘;c; ;ﬂ“ﬂ“‘“ cg:;%L%T¢L
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 6356145 | § 63,561.15 1 § 762,733.80
SECRETARIO ACADEMICO I E 5403080 [ % - 1% -
SECRETARIO DE VINCULAGION -8 54,030.80 | § - |5 -
ABOGADO GENERAL -9 47,677.20 | § - $ -
GONTRALGR INTERNO NE 4T677.20 | $ - |$ -
DIRECTOR DE AREA 4 -1 ATBTT.20 | S 190,708.80 | § 2,288 50560
SUBDIRECTOR DE AREA - % 33,81415 | § ) - H -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 24571860 | § 98,2606.40 | $ 1,179,436.50
SUBTOTAL SUELDO:EBEI?ONSDOS SUPERIORES Y 9 $ 373,040.10 | § 352,556.35 | § 4,230,676.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS SUEIIJDNOW“E':;UAL coi‘;s"ﬁ"“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
PROFESCR THULAR ™A™ E 21,65360 | § - % -
PROFESOR TITULAR "8* - % 2563135 | § - $ -
PROFESCR TITULAR "C* $ 30,04560 | § - | % -
PROFESOR ASOCIADO *A" ' -i$ 14,908.50 | § - i3 -
PROFESOR ASOCIADD 8" ) -3 1674780 | § - $ -
PROFESOR ASCCIADO T ) 10 $ 18,73085 | § 187,308.50 1 § 2,247,702.00
TECNICO ACADEIICO "A” .18 12,686.95 1 § - |s .
TECMICO ACADEMICO "8" .8 13,855.60 | § - |$
TECNICO ACADEMICO "C* .18 1535090 | § - $ -
PROFESQR DE ASIGNATURA "8" (HISM) G644 $ 43145 | § 277,853.80 | § 3,334,245.60
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 465,162.30 | § 5,581,947.60
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PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIA PLAZAS SUBLD O MERSUAL | cosre S"ﬁ’_‘“ cg:;?o';%ry
COMPLEMENTO
CCORDMNADOR 11 $ 13,08225 | $ 144014751 § 1,728,177.00
INVESTGADOR ESEEGIALIZADO 1 $ 13002251 % 130922518 157,107.00
RGEMERD EN SISTEMAS 1 $ 10,299.45 | § 10,299.45 [ § 123,593.40
ABOGADO - % 983200 | § - 1% -
JEFE DE OFICINA 7 $ B,18545 | § 57,29815 | § 687,577.80
TECNICO BBLIGTECARIO 1 § 7044151 % 704415 | § 84,529.80
TECNICT EN CONTABILIDAD L 704415 'S - s -
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 § 633575 | % 633575 | & 76,029.00
ENFERMERA NE] 6,335.75.| § « |5 -
TECMNICO ESPECIALIZARO EN ELECTRONICA - % 6,335.75 1% < |8 -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTEMMENTO 2 $ 8633575 | § 1261150 | % 152,058.00
CHOFER DEL RECTOR .S 602825 | $ - $ -
UEFE DE SERVICIOS DE MANTENESENTO N 5611001 § - 1% -
CHORER ADMINISTRATIVO -5 539596 | § - $ -
ABISTENTE BE SERVICIDS Y MANTENMENTO 1 $ 486455 | § 486455 18% 58,374,60
SECRETARIA DE RECTOR 1% 704415 | § - 1% -
SECRETARIA DE SECRETARIO E 6,680.80 | § - 1% -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA - % 633575 | § - |8 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA M 6012151 8% - % -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTD -8 579390 | § - 1% ) -
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 25 $ 14750825 § 255620551 % 3,067,446.60
I TOTAL SUELDOS $  12,880,070.40 |
UNIVERSIDAD TEGNOLOGICA DE ETCHOJOA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO CB f(:EU?.E) SUPERIORES Y ACADEMICO Ans!ggs;?:;gf Y PERIODCY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINAEDO 20 DlAS $ 410075138 620,216.40 | $ 340,827.40 | $ 4,431,118.93
FRIMA YACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $ 11751878 | $ 117,518.78
PRIMA VACACIONAL ACADEMICD ¥ ADMINISTRATIVO 24 Diag $ 372,12084 | § 20449644 | § 576,626.28
SEGVRIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 169 LISSSTE) 9.97% $ 37188467 (% 556,520.18 | § 30582443 | § 1,234,22027
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LSSSTE) 3.475% 5 11842867 }5% 177,22684 | § 8739143 1§ 393,046.593
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) P&;ig;(zﬁz. 3 136620 | $ 5,663.22 | $ 3,795.00 | $ 11,824.42
BAE:
CUGTA SOCIAL CESANTIA (ART. 10211888 E) S eeia | sdom0 |8 263368 | $ 1,500.00 | § 4,673.68
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 18650184 |§ 273,007.38 | § 153,37233 | § 618,871,55
RETIRG (ART. 102 LISSTE) 2% $ 84613.52|% 111,63895 | § 61,348.93 | § 257,601.41
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 1,350,928.82 | § 2,126,126.48 | § 1,168,555.96 | § 4,645,611.26
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA uﬂ%ﬁ?o PERIODO ACADEMICO méﬁég:?;?:;gf Y PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZAY Adi 1255.00 MENSUAL $ 150,600.00 | $ 37650000 | $ 527,100.00
DESPENSA{HORAS HSM} Al 31.35 MENSUAL $ 242,272.80 § 24227280
MATERIAL DiDACTHCQ (PROFESOR TRULAR "A) A 763,35 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR B} Al 840,80 MENSUAL $ - $ -
MATEREAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR C') AR 937,70 MENSUAL H - $ -
MATERIAL, DIDAGTICO (PROFESOR ASOCIADG 47 Ak 556.10 MENSUAL $ - % -
MATERIAL DIDACTICCH{PROFESOR ASOCRDD 87} AN 63210 MENSUAL $ - $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIANG '€ Al 68320 MENSUAL $ 83,184.00 $ 83,184.80
MATERIA. BIASTICO (TECNICO ACADEMCO ) Adi 301,25 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO B Al 3{9.00 MENSUAL 3 - $ -
MALTERIE DIDACTICD {TECNICC ACADREECO 1C7) A 395,05 MENSUAL $ - $ -
MATERWAL DIDACTIGO (HORAS HEM) A 15.8¢ MENSUAL 5 122,875.20 s 122,875.20
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 598,932.00 376,50000  § 975,432.00

_ M
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PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS

S
G’

E”k'%-.:?

i

MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD UNITARIO PERIODO COS5TO FARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO

SERVICIOS bE GUARDERIA 10 1,310.00 MEMNSUAL $ 13,100.00 | § 157,200.00
CANASTELAS DE MATERNIDAD 2 2.504,00 ANUAL [ 5,008.00 | § 5,008.00
LENTES 20 2.420,00 ANUAL $ 48,400,00 | § 48,490.00
UTLES ESCOLARES 30 - 430,00 ANUAL $ 12,20000 | § 12,900,00
IMPRESION DE TESIS 1 1,700.00 ANUAL $ 1,700.00 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00  ANUAL $ 2,00000 | $ 2,000.00

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS
OE RUEDAS 1 3,000,00 ANUAL $ 3.00000 | § 3,000.00
VALE PARALIERD DEL BlaDEL MAESTRO-{PTC) 16 500.00 ANUAL $ 506000} 8 5,000.80
VALE PARALIERG DEL DIADEL MAESTROHHSM) 844 12.50 ANUAL $ 8,050.00 | & 8,050.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS i 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 ; $ 20,000.00
FESTEJO DEL DlA DE LAS MADRES K 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCI_OECONGMICAS $ 273,258.00

TOTAL PRESTACIONES 13 5,594,301.25 |
UNIVERSIDAD TECNCLOGICADE ETCHOJOA
RESUMEN.DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDQOS (a) 3 12,880,070.40
TOTAL PRESTACIONES (b} $  5894,3201.26
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b}) $ 18,774,371.66
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 18,774,371.66
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOQS Y PRESTACIONES

$ 9,387,486.00 | § 9,387,186.00

$ 18,774,372.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES)

$ 9,387,186.00 | § 9,387,166.00

§ 18,774,372.00

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION $ 711,350.00 | & 711,350.00 | $ 1,422,700.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) 3 711,350.00 1 % 711,350.00 | § 1,422, 700,00

PRESUPUESTO TOTAL

[$ 10,098,536.00 | $ 10,098,536.00 | § 20,197,672.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujela a

a) Disponibilidad presupuestz! del Gobiemno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convernio Especifico:
suscrilo entre el Gobiemo Federal y el Goblerno Estatal.

Y
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Universidad Tecnoldgica de Guaymas
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Adit

EDUCACION

§ BEVES G B BT WG A

SUELDOS ]

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

caTECORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | cOSTO NeMNA | “Celionay”
COMPLEMENTO
HECTOR 1 $ 6737460 | § 67,374.60 | $ 808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO . E 57,27285 | $ - $ -
SECRETARID DE VINGULACION -1% 57272851 % - $ -
ABDGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 | $ 50,538.05 | $ 606,456,860
GONTRALGR INTERNO -5 50,538.05 [ $ - 13 -
ARECTOR DE AREA 6 $ 50,538.05 | $ 303,22830 1 % 3,628,735.60
SUBDIRECTOR DE AREA -5 3584260 | $ - | % -
JEFE DE DEPARTAMENTD 4 $ 2604595 | § 104,183,830 | $ 1,250,205.60
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y 12 $ 395423.00 | § 52532475 | $  6,303,897.00
MEDIDS
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
careconia PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NGMWA | “25hing'y”
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR *A* . 26,037.55 | § - |% -
PROFESOR HIULAR "B" .14 30,820.70 | $ - $ -
PROFESOR TITULAR "C” .| % 36,934.20 | § - $ -
PROFESCOR ASOCIADG A" - 8§ 17,926.35 | § - $ -
PROFESCR ASDCIADO "B" -8 20,102.80.( $ - $ -
FROFESOR ASOCIADG *C* 8 H 2252960 | § 180,236.80 | $ 2,162,841.60
TECRICO ACADEMICO "A" -1 % 15,353.10 | $ - 1% -
TECHICO ACADEMICO *B* -|% 16,893,110 | § - $ -
TEGNICO ACADEMICO "C" 1% 18578,75. | § - $ -
PROFESGR CE ASIGNATURA "B™ (H/SiM} apd $ 521051 % 158,389.20 | $ 1,900,790.40
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO s 338,636.00 | $ 4,063,632.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

X
A\
9

COSTOTOTAL
CATEGORIA PLAZAS suebnuowh;i::gu& ‘:0:;?‘ :l?::_m‘“ PERIODO Y
COMPLEMENTO
COORDMNADOR 1 E 1597240 | $ 1597240 | § 191,668.80
INVESTHGADGR ESPEGIALIZADO - % 15,972.40 | § - $ -
INGENIERD EN SISTEMAS -8 12,565.15 | $ = ¥ -
ABOGADG -1% 11,422.05 [ § - 5 -
JEFE DE GFICINA 6 5 ‘B986140 | § 59916650 | § 718,998.20
TEGNCO BIBLIOTECARIO 1 $ 8,583.65 | § 8,593.65 | $ 103,123.80 q\
TECKICC EN CONTARRIDAD 2 $ B8,59365 (% 47,187.30 | § 206,247.60 Y
ANALISTA ABMINISTRATIVO 4 % 1729351 % 3091740 | $ 371,008.80
ENFERMERA 1 5 772935 | § 7,729.35 | % 92,752.20
TEGNICO ESPECIALIZADOD EN ELECTRONICA -8 772935 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENMHENTO -1 % ¥728351 % - $ -
CHOFER DEL RECTOR 1 3 735455 % 7,354.55 | § 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Mk 6,807.00 { § - Is -
CHOFER ADMIESTRATIVD - % 6,583.20 | § - 5 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 $ 593510 [ $ 593510 | § 71,221,20
SECRETARIA BE RECTOR 1 $ 8,593.65 | § 8,593.65 | § 103,123.80
SEGRETARIA DE SECRETARIO R B,161.70 | § - $ -
SECRETARWA DE DIRECTOR DE AREA 7 § 772935 | § 54,10545 | § 64926540
SECRETARIA BE SUBDIRECTOR DE AREA -8 743425 | % - {$ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTC 4 $ 7068890 $ 28,27560 | § 339,307.20
| SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 s 179,590.50 | § 244581.05 [ & 2,934,972.60
| TOTAL SUELDOS $  12,302,501.60 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

PRESTACIONES |
PRESTAGCIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO CB :LS ﬁu[:_i SUPERIORES Y ACADEMICO ADSMEIg!:;r.i:;&IE Y PERIODOY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUNALDO 40blAs $ T00,433.00 | $ 45151467 | $ 32610807 {1 § 1,478,055,73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 DIAS $ 175108.25 $ 175,108.25
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 Dlas $ 270,908.80 | $ 195,664.84 1 $ 466,573.64
SEGURIDAD SOCIAL [ART. 42, 75, 140 Y 193 LISSSTE) 9.97% $ 531517210 40514491 | $ 29261677 | § 1,229,278.09
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3.175% $ 16926451 1% 12902032 | % 9318538 | § 391,476.20
CUOTA SOCIAL SALUD {ART. 42 LISSSTE) P}.%%:A;S';{z;?llz ‘$ 1,821.60 | § 3643201 % 440220 | $ 9,8567.00
CUQTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 5'0?.}(_'1}:‘:{&‘2?5 P 72000 | $ 144000 |3 1,740.00 | $ 3,900.00
FOVISSSTE (ART. 103 LISSSTE) 5% $ 266558281 % 20318168 !% 146,74863 | § 6516,488.51
RETIRO (ART. 102 LISESTE) 2% $ 12607704 % §1,272864 | § 8B,699.45 | $ 266,050.03
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID $ 1,971,500.79 | § 1,564612533 (% 111916534 | § 4,636,791.45
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
. - ADMINISTRATIVOY[ COSTO TOTAL |
CONCEPTO ZONA "?I?r'igg PERIODO acapemico | ram | pEmcnoy |
DESPENSA(PLAZAY Al 1255.00 MENSUAL $ 120,480.00 | $ 436,740.00 | § 557,220.00
DESPENSA(HORAS HSM) Al 31.38 MENSUAL % 114,364.80 $ 114,364.80
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR A7) AH 926,30 MENSUAL $ - $ -
WATERLAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "B Al 1020.85 MENSUAL $ - $ - B
MATERIAL DIDACTICOHPROFESOR TIRUAAR *C} Adit 1138.85 MENSUAL $ - $ -
MATERLAL DIDACTICC {PROFESOR ASOCIADD A7) At 675.30 MENSUAL '$ - $ -
MATERIAL DIDACTICOHPROFESOR ASOGIADO 57 Al 167,60 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL nmcnco(PRcFeson'-Asocmaq-c'g Al 841.65 MENSUAL L] 80,798.40 $ 80,798.40 .
MATERIAL DIDACTICO (TECHIGO ACADERCO AT Al 366,85 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICOACADEMCO "B Adl 375 MENSUAL ‘s - $ -
MATERIAL DIDACTICO TEGNICO ACADENMICO 'C7) A4 474,65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 19.10 MENSUAL $ 69,676.80 $ £9,676.80
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO % 385,320.00 | § 436,740,001 $ 822,060.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTQ CANTIDAD | o bre PERIGDO COSTO PARCIAL PERIQDO Y \‘3\\
COMPLEMENTO \
SERVICIOS DE GUARGERIA 10 1,310.00 MENSUAL $ 13,100,000 { § 157,200.00
CANASTILAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 50080018 5,008.00 »
LENTES 20 2,420.00 ANUAL $ 4840000 | 5 48,400,00
UTILES ESCOLARES 36 430,00 ANUAL $ 42,900.00 | $ 12,900.00 /
IMPRESIGN DE TESIS 1 1,700.00 AMUAL $ 1,700.00 | § 1,700.00 ||
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL § 2,00000 | $ 2,000.00 L
APARATOS ORTOPEGIGOS, AUDITVOS Y s 3,000.00 PR 3,000.00 | $ 3,000.00 \
VALE PARALIERC DEL DIA DEL MAESTRO (FTC) 8 500,00 ANUAL 5 400000 | 4,000.60 ]
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSH) 304 12,50 ANUAL $ 3,20000 | § 3,800.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,000.00
FESTEJQ DEL Cla DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANLAL $ 10,000.00 | % 10,000.00 b
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 268,008.00 ]
{ TOTAL PRESTACIONES [$  5726,859.46 | \

Pa ifin 22de 39
N\
(PYR=



UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE

GUAYMAS
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  13,302,501,60
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 5,726,858.46
A.TOTAL SUELDODS Y PRESTACIONES {A=a+b}} $  19,029,361.08
TOTAL CAPITULC 1600 (SERVICIOS PERSONALES) $  19,029,361.06
cAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 9,514,681.00 8,514,681.80 | § 19,029,362.00
TOTAL DE CAFITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $ 9,514_,681.00 9,514,681.00 | § 19,029,382.00
CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE GPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION ] $ 1,532,431.00 1,532,431.00 | $ 3,064,862.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERACION) $ 1,532,431.00 1,532,431.00 | § 3,064,862.00
PRESUPUESTO TOTAL ['$ 11,047,112.00 [ § 11,047,112.00 | $ 22,094,224.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo:Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforma alo establecide en el Convenio Especifico

suscrito entre el Goblemno Federal y ef Gobiemo Estatal.
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Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

- SUBSECRETAR]A DE EDUCACION SUPERIOR
:EDUCACION  DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

A

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSIN.LO, SONORA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A O
CATEGORIA PLAZAS SUEihDNOWP'A}E:}IOSUAL CO;L?‘ ;?;fm ¢ P:;%;?:T‘?L
COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ 63,561.15 1 % 63,561.15 | § 762,733.80
SECRETARIO AGADEMICO 1 $ 54,030.80 | & 54,630.80 | § 648,369.60
SECRETARIO DE VINCULACGION 1 $ 54,030.80 | § 54,030.80.( § £48,368.60
ABCGAD( GENERAL 1 $ 4767720 | $ ATETT20 | $ 572,126 40
CONTRALOR INTERNQ 1 5. 4767720 | $ 47687720 | $ 572,126.40
DIRECTOR DE AREA 13 $ 47,617.20 | $ 619,803.50 { § 7,437,643.20
SUBDIRECTUR DE AREA s 3 3381415 | & 169070751 % 2,028,843.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 10 -3 2457160 | 8 24571600 | $ 2,948,592.00
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORESY 33 $ 37304040 | § 130156750 | §  15,615,810.00
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
cATEGORIA pLAZAS SUELDOMENSUAL | cOSTO NOMINA | ©oCkiongy
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR "A™ 16 3 21,653.60 | $ 346,457.60 | $ 4,157,491.20
FROFESOR TITULAR "8* 23 $ 25,631.35 | § 589,521.051 % 7.074,252.60
FROFESOR TITULAR "G" -} % 3004560 | § 270,41040 [ $ 3,244,924.60
PROFESCR ASOCIADO "A* 16 % 1490850 | $ 238,52600 | $ 2,862,432.00
PROFESGR ASOCIADO 87 5 $ 16,717.80.| $ §3,589.00 | $ 1,003,068,00
PROFESOR ASOCIADO "C" 49 s 18,730.85 | § 917,841165 | § 11,013,739.80
TECMICO ACADEMICO A" 1 $ 12,68695 | § 12,686.95 | § 152,243.40
TEGNICOD ACADEMICS 5" 1 H 1395560 | § 13,955.60 | $ 167 467.20
TECHICO ACADEMICD “C* _ -5 1535080 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (HISIM) 4,472 $ 43145 % 1,929,444.40 | $ 23,153,332.80
SUBTOTAL PERSCNAL ACADEMICO $ 4,402,412.65 | § 52,828,951.80 \\i
PLANTH.LA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL \\
COSTO TOTAL
CATEGORIA PLAZAS S"E*ﬂ’h-‘orrﬁ';g’uu CO;E; ;?ATNA PERIODO Y
| COMPLEMENTO
COORDINADOR 21 $ 13082251 $ 27493725 | % 3,299,247.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 4 S 43,082.25 [ § 52,369.00 | $ 628,428.00
INGEMERD EN SISTEMAS 3 $ 10,29845 | § 30,898.35 | § 370,780.20
ABCGADO -5 9,632.00 | $ - % -
JEFE DE OFICINA 18 $ 8,18545{ § 155,523.55 | $ 1,866,262.60
TECHICO BRLIGTECARIO 2 -1 7,044,415 | § 14,088.30.1 § 169,059.60
TECHICO EN CONTABILIDAD 2 $ 704415 % 14,088.30 | § 169,059.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 9 5 6,33575 | 5702175 | § 634,261.00
ENFERMERA 1 $ 6,335.75 | § 6,335.75 | § 76,029.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 3 633575 |8 633575 | § 76,029.00 )
TECHICO ESPECIALIZADO EN MANTERMIENTO .15 633575 |'§ - |s - d
CHOFER BEL RECTOR 1 3 602825 | % 602825 % 72,335.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTD 1 3 561100 | % 561100 $ 67,332.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 2 3 5,395.90 | § 1079180 | $ 129,501.60
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENSMIENTO .18 486455 (& - |§ -
SECRETARIA DE RECTOR RE; 7,044.15 | § - |s -
SECRETARIA DE SECRETARIO -1% 6,689.90 | § - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4 $ 633575 | $ 25,343.00 | $ 304,116.00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA -8 601215} $ - $ . -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 5,793.90 | $ 41,587,680 | $ 139,053.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL T2 5 147,508.25 1 § 870,959.85 | § §,051,518.20 \
L TOTAL SUELDOS [$~ "76,499,280.00 | 3
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UNIVERSIDAD TECKOLOGICA DE

HERMOSILLO,; SONORA

PRESTACIONES

PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO

MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO AR |suPERioRES Y| AcADEMICO ADSP‘EEE;?:RTSE Yl Periopoy
MEDIQS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 Dlas $ 1,735423331{$ 5,860,803.53 | $ 894,613.13 | § 8,499,920.00
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 106IAS § 43385583 $ 433,855.83
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 3,521,930.12 | § 536,767.88 | $ 4,058,698.00
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 146373079 | § 5,267,046.49 | $ B02,736.36 | § 71,533,513.65
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART, 102 LISSSTE) 3.475% § 466,13293 | $ 1,677,318.22 { 25563570 | § 2,398,087.85
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE) ;%%ZAE%Z?M?Z - 5,009.40 | § 539449118 1092060 | § 69,883.93
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 5'0((’,}('1);":2;5"‘;‘5”‘8 $ 1,880,00 | $ 2132241 (8 4,320,060 | $ 27622.11
FOVISSSTE {ART, 193 LISB5TE) 5% $ T734,067.60 | § 2,641447.59 | $ 40257591 | & 3,778,091.10
RETIRQ [ART, 102 LISSSTE) 2% $ 31237620 |$ 1,056,579.04 | § 16103036 | $ 1,529,985.60
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5,452,576.09 | § 20,109,473.03 1 % 3,068,60895( % 28,330,658.07
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA Uh:i?fri;?o PERIODO ACADEMICO ADSMEIg Eg? :;gf Y PERIODO Y
COMPLEMENTO
DESPENSA[PLAZA) A 1255.00 MENSUAL. $ 1,807,200.00 { $ 1,084,320.00 | $ 2,8591,520.00
DESPENSA{HORAS H5M) Al 31,35 MENSUAL $ 1,682,366.40 $ 1,682,366.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR TITULAR "A) Al 76335 MENSUAL $ 146,563.20 $ 146,563.20 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Adl 840,80 MENSLAL - 232,060.80 $ 232,060.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "C7) Adt 837,70 MENSUAL L] 101,271.60 $ 101,271.60
MATERLAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCYD DAY Adi 556.10 MENSUAL $ 106,771.20 $ 106,771.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADD B} Adf £32.10 MENSUAL $ 37,926.00 $ 37,926.00
MATERLAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIB D "C7) Adl £93.20 MENSUAL $ 407,601.60 $ 407,601.60
MATERLAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMCO A Al 30125 MENSUAL $ 3,615.00 -1 3,615.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADELSCO 87} Al 319.00 MENSUAL $ 3,828.00 3 3,828.00
MATERIAL BIDACTICO (TECNICO ACADERSCT Y Adl 395.05 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDASTICO (HORAS HEM) Adi 15.80 MENSUAL $ 853,257.60 $ 853,257.60
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 5,382,461.40 1 $ 1,084,320.00 | § 6,466G,781.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTO TOTAL
CONCEPTO CANTIDAD URITARIO PERIODO COSTO PARCIAL PERIODO Y
. COMPLEMENTO
SERVICIOS GE GUARDERIA 50 1.310.00 MENSUAL $ 6550000 | $ 786,000.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 2,504.00 ANUAL $ 2504000 |'$ 25,040.00
LENTES 100 2,420,006 ANUAL $ 24200000 ( $ 242,000.00
UTILES ESCOLARES 150 430.00 ANUAL $ 64,500.00 | § 64,500.00
IMPRESION DE TESIS 5 1,700.00 ANUAL $ 8,500.00 | 5 8,508.00
GASTOS DE SEPELID ] 2,000.00 ANUAL $ 2,00000 | $ 2,800.,00
gﬁ‘hﬂgg’;’fﬁ?mos- AUDITWOS Y 3 3,000,00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (PTC) 120 500.00 ANUAL $ 60,00000 5§ £0,800.00
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSM 4,472 12.50 ANLAL $ 5580000 [ $ 55,500.00
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000,008 ANUAL $ 20,0600.00 [ § 20,000.00
FESTEJD DEL BlA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000,600 | § 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SO_CIOECONéMICAS $ 1,276,940.00
[ TOTAL PRESTAGIONES § _ 36,074,379.47 |
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UNIVERSIDAD TECNGLOGICA DE

HERMOSILLO, SONORA

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS (a} $ 76,499,280.00
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 36,074,379.47
A TOTAL SUELDOS Y PRESTAGIONES (A=a+b)) $  112,573,659.47
TOTAL CAPITULD 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 112,573,659.47
CAPITULO 1060 {SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL
SUELDOS Y PRESTACIONES $ 56,286,830.00 56,286,830.00 | §
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) -1 56,286,830.00 56,286,830.00 | §

CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION}

FEDERAL

ESTATAL

GASTOS DE OPERACION

4,606,371.00

4,606,371.00

TOTAL DE CAPITULGS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERACION)

Wi

4,606,371.00

4,606,371.00

o | Y

9,212,742.00

| PRESUPUESTO TOTAL

['§$ 60,393,201.00 | $ 60,893,201.00 | $121,786,402.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:
invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

suscrifo entre el Gobiemo Federal y el Gobiemno Estatal.

kY
Y
a) Disponibilidad presupuestal del Gobiemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especiiico %

TOTAL ~_
112,573,660.00 \ )
112,573,660,00

TOTAL

9,212,742.00
A

N

P

\/
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Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora

e

CATMETARTR $4 FRELI M FEHIEY

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
‘EDUCACION  DRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA
TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Adil
SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS SUEEDNOnﬁ?g UAL COEL%S"'(?::_WA cg:‘;%'gtar¢ -
COMPLEMENTO
RECTOR 1 5 67,37460 | § 67,374.60 | § B808,495.20
SECRETARIO ACADEMICO -3 57,272,851 % - 1% -
SECRETARRO DE VIMCULACION - % 5'1,272.85' $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 [ $ 50,538.05 [ $ 606,456.60
CONTRALOR INTERNO -| 8 50,538.05 [ § - $ -
DIRECTOR DE AREA 9 § 50,538.05 | § 45464245 % . 5,458,109.40
SUBDIRECTOR DE AREA -8 35,842.60 | § - $ -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 26,045.95 | § 390,689.25 1 § 4,688,271.00
SUBTOTALSUELDOSEI‘;:.NSDOSSUPERiORESY 26 $ 395423.00 | $ 96344435 | $ 11,561,332.20
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS sue:nnc:_ra;it:g UAL cofﬂTE%:t?ﬂNA cg:;%gg‘?l.
COMPLEMENTOD
PHOFESOR ASOCIADO "C* 45 $ 22,529.60 | § 1,013,832.00 | § 12,165,984.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" G/SiM) 1,710 g 52105 | $ 850,985.50 | $ 10,691,846.00
DIFERENCIAL PROFESOR ASOCIADG "G - TITULAR "A" 2 $ 350795 |8 701590 | § 84,190.80
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 1,911,84340 | § 22,.942,120.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUE"L?NOW':ERT:UAL °°f';;_°N ;‘f;f”“ °3§§%L%T¢L
COMPLEMENTO
GCOORDINADOR 4 $ 1597240 [ § 63,889.60 | § 766,675.20
NVESTIGADOR ESPECIALIZADO -1 % 1597240 [ § - $ -
INGENIERQ EN SISTEMAS 1 $ 12,565151 % 12,565.15 | § 150,781.80
ABOGADO -1 % 1142205 | $ L -
JEFE DE OFICINA 12 $ 998610 1 % 119,833.20 | § 1,437,896.40
TECNICO EELIOTECARIO 2 $ 8,593.65 | % 17, 487.30 | 8 206,247.60
TECHICO EH CONTABILIDAD 2 $ 8,583.65 [ $ 17,187.30 | $ 206,247.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO i $ 7.02835 | & B85,022.85 | $ 1,020,274.20
ENFERMERA 1 $ 772035 | § 77283518 892,752.20
TECHICO ESFECIALIZADD EN ELECTRONICA -1 8 7,729.35 | § - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTD 2 $ 7,729.35 [ § 15,458.70 [ $ 485,504.40
CHOFER DEL RECTOR 1 § 7,354.55 | § 735455 | $ 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO 4 $ 5,807.00 | $ 2722800 % 326,736.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 3 6,583.20 | § 658320 1 % 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENBENTO 2 $ 593510 { % 11,870.20 | § 142,442.40
SEGRETARIA DE RECTUR 1 $ 8,593.65 | § 8,593.65 | § 103,123,80
SECRETARIA DE SECRETARIO -3 816170 [ § - 1% -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 9 3 7,729.35 | $ 59,564.15 | § 834,768.80
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA - 733425 § - 15 -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO T $ 7.068.90 | § 49,482.30 | $ 593,787.60
SUBTOTAL ADMINISTRATIVC Y SECRETARIAL 60 $ 179,590.50 | § 519,548.50 | § 6,234,594.00
TOTAL SUELDOS [$ s0738,047.00 |
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UNIVERSIDAD TECNOL(')GICA BE NOGALES, SONORA
PRESTACIONES J
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTO TOTAL
CONCEPTO CB:LSGEU[I’_E) SUPERIORES Y ACADEMICO Ansngg:f;mgf Y PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDG 40 DiAS $ 1.284.59247 | § 2,548,12453 | § £692,73267 | $ 4,526,443.67
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIQS 10 DiAS $ 321,148,112 $ 321,148,112
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24.0lA8 $ 1,529,474.72 | § 41563060 | S 1,945,114.32
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 ¥ 153 LISESTE) 9.97% $ 1,026,860.22 | § 2,287,320.44 | § 621,589.02 | § 3,935,787.69
GESANTA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 USSSTE} 3.175% $ 327.01201 1% 72841234 | § 197,04838 | § 1,253,372.71
12.65 () Na,
CUOTA SOCIAL SALUD (ART. 42 LISSSTE} PLAZAS ()12 | $ 3946801 $ 20,756.60 | § 9,108.00 | § 33,851.40
MESES .
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) O neees | S 1556000 | 8,220.00 | § 3,600.00 | $ 13,380.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE} 5%. $ 51497955 | % 1,147,106.04 | § 311,720.70 1 % 1,973,815.29 s,
RETIRO {ART. 102 LISSSTE} 2% $ 23122664 1% 458,842.42 | & 124,631.88 | $ 314,760.94
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 2,711,334.81 | $ 8,729,306.09 | § 237703023 |$  14,817,680.13
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UTI?TNAL?O PERIODO ACADEMICO AD;’:::?;.?:;&S Y PERIODOY
COMPLEMENTO
DESPENSA (PLAZA} Al 1255.00 MENSUAL $ 677,700.80 | § 903,600.00 { § 1,581,300.00
DESPENSA (HORAS HEM) Al 31.35 MENSUAL $ 643,302.00 $ 643,302.00
MATERIAL DIDACTICO (PLAZA) Al 841,85 MENSUAL $ 454,491.00 $ 454,491.00
MATERIAL DIIACTICN (HORAS HSM) At 1819 MENSUAL $ 391,932.00 $ 391,832.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO § 216742500 | § 903,60000 | $ 3,071,025.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO GANTIDAD | |,ueescin PERICDO COSTO PARCIAL PERIODO Y
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA an 1,310.00 MENSUAL $ 39,300.00 |5 471,600.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD [ 2,504.00 ANUAL $ 15,024.60 | $ 15,024.00
LENTES 60 2.420.00 ANUAL $ 145,200.00 | § 145,200.00
UTILES ESCOLARES 90 43000 ANUAL $ 33.700,00 | $ 38,700.00
IWMPRESION.DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL $ 5,100.00 | $ 5,100.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2.000.00 ANUAL $ 2,00000 %5 2,0600.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITVOS Y SILLAS
DE RUEDAS i 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3.000,00
VALE PARA LIBRQ DEL DiA DEL MAESTRO {PTC) 45 500.00 ANUAL $ 2250000 1§ 22,500,00
\VALE PARA UBRO DEL DA DEL-MAESTRO (HSM) 1,710 12:50 ANUAL $ 24,375.00 | § 21,375.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEFORTIVAS 1 20.000.00 AMUAL $ 20,000.00 [ § 20,000.00 il
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL § 40,000.00 | § 10,060.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $ 754,469.00
TOTAL PRESTACIONES $ 1§,643,204.13
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $  40,738,047.80
TOTAL PRESTACIONES {b) $  18,643,204.13
A.TOTAL SUELDOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $  50,381,251.13
TOTAL CAPITULD 10600 {SERVICIOS PERSONALES) $  59,381,251.13
CAPITULO 1006 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS ¥ PRESTACIONES

$ 29,690,626.00

$ 29,680,626.00

$  59,381,252.00

TOTAL DE CARfTULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

$ 20,690,626.00

$ 29,690,626.00

$  59,381,252.00

CAPITULOS 2000 ¥ 3000 (GASTOS DE OPERACION)

FEDERAL

ESTATAL

TOTAL

GASTOS DE OPERACKON

§ 3,943,722.00

$ 3,943,722.00

$ 7,887,444.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 (GASTOS DE OPERAGION)

$ 3,943,722.00

§ 3,843,722.00

$ 7,887,444.00

PRESUPUESTO TOTAL

$ 33,634,348.00

$33,634,348.00

$ 67,268,686.,00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:

a} Dispanibilidad presupuestal del Goblemo Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme alo esiablecido en el Canvenio Especifico

suscrito entre el Gobiermno Federal y el Goblemo Estatal.
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Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

BLAAT AT B YRS S

ANALITICO DE PRESUPUESTO
CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

UNIVERSIDAD TECNOLOGIGA DE PUERTO PENASCO
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA Al
SUELDOS i
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
GATEGORIA PLAZAS SUE'IJDNC:T'R‘;'I“C?“A" Rhdid ;“ﬂf"“ cg:;%;tle.
. COMPLEMENTO
RECTOR 1 $ E7,374.60 | § B7,374.60 | § 208, 485.20
SECRETARIO ACADEMICO $ 57,272.85 1.8 - |$ -
SECRETARIO DE VINCULACION $ 57,272.85 | $ - $ -
ABOGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 [ § 50,538.05} % 606,456.60
GONTRALOR INTERNO $ 50,538.05 | $ - $ -
DIREGTOR DE AREA [ $ 50,538.05 | $ 30322830 | & 3,638,739.60
SUBDIRECTOR DE AREA $ 3584260 | § - $ -
JEFE DE GEPARTAMENTO 4 $ 26,04595 | $ 104,183,801 § 1,250,205.60
SUBTOTAL SUELDO:EmDOS SUPERIORES Y 12 $ 39542300 | $ 525324751 % 6,303,857.00
PLANTILLA DE PERSONAL AGCADEMICO
CATEGORIA PLAZAS 'SUE';JDN?,',%T{EUN' i ;‘f:f“"‘ cg:;&;gr&
COMPLEMENTO
PROFESOR TITULAR =A™ s 26,037.55 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "5" 5 30,820.70 | $ - $. -
PROFESOR TITULAR C" $ 3613420 { % - $ - ,
FROFESOR ASOCIADO "A" $ 17,926.35 | § = | % -
PROFESOR ASOCIADD "B* $ 20,103.30 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADO *C* 9 $ 2252960 | § 20276640 | $ 2,433,186.80
TECNICO ACADEMICO "A" $ 1535310 | % - 5 -
TECNIGO ACADEMICO *B* 8 16,893.10 | $ - $ -
TECNICO ACADEMICO "C" 3 1857875 | § - $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (F/S/M) 342 $ 52105 | § 178,199,10 | § 2,138,389,28
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 36096550 $ 4,571,586.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUE[;R?"“;E{?OS UAL 3031;2?4 é"l?:‘!‘_m'\ 022;?02%7? \
COMPLEMENTO \
CQORDINADOR 1 $ 1587240 | § 1597240 | § 191,668.60
INVESTIGADCR ESPECIALIZADD $ 1597240 | § - $ -
INGEMERD EN SISTEMAS [ 12,56515 1 % - $ -
ABCGADO H 11,422.05 | § - {$ -
JEFE DE OFICINA 6 $ 9,986.10 | § 59,918.60 | § 718,899.20 {
TECNICO BBUCTECARIO 1 [ 8,593.65 | § 8,593.65 | § 103,123,680 [
TECRICO EN CONTABILIDAD 2 $ 8,593.65 | $ 17,187.30 | § 206,247.50
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 $ 7,729.35 | § 30,917.40 | $ 371,008.80 )
ENFERMERA 1 3 7,720.35 | § 772035 § 92,752.20 '
TECNICO ESPECIALIZADIO EN ELECTRONICA 5 7,72035 | § - $ -
TECHICO ESPECIALIZADO EN MANTENMENTD s 7,720.35 | § - H -
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 7,354.55 | $ 7,354.55 | § 88,254.60
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENBENTO 8 5,807.00 | § - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 3 6,583.20 | § - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 $ 593510 | § 593510 | § 71.221.20
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 8,593.65 | § 8,593.65 | § 103,123.80 H
SECRETARIA DE SECRETARIO $ 8,161.70 | § - $ -
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 7 § 7,72035 {$ 5410545 | § 649,265.40
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA $ 7,334.25 | § = | $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTOD 4 % 706880 (3 28,275.60 | S 339,307.20
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 29 ] 179,590.50 | § 244,581.05 | § 2,934,972.60 .
TOTAL SUELDOS [§ 1381045560 ] X
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
PRESTACIONES }
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDOS COSTOTOTAL
CONCEPTO :ffu?_i SUPERIORES Y|  ACADEMICO m:gg':;f:ggf Y| periopoY
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 DIAS $ 70043300 (8% 507,854.00 [ § 326,108.07 [ $ 1,534,485.07
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MECIOS 10 DIAS $ 175,108.25 $ 175,108.25 |
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS ) $ 30477240 [ $ 195,664.84 | § 500,437.24
SEGURIDAD SOCIAL (ART, 42, 75, 140 Y 189 ISSSTE) 9.97% $ 531517218 45578712 | $ 262,61677 1 8 1,279,921.10
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE} 2.175% $ 169,264.51 14514786 | $ 93,8538 { § 407,597.74
12,65 {*} No.
CUOTA SGCIAL SALUD (AR, 42 LISSSTE) PLAZAS (') 12 § 18216018 4,098.60{ % 440220 | $ 10,322.40
MESES
CUDTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 5‘“{’_&)::,;5:“;?5 $ 720.00 | § 1,62000{ § 1,740.00 | $ 4,080.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 266,558.28 | § 228,579.30-| $ 14G,748.63 | $ 641,886.21
RETIROD {ART. 102 LISSSTE) 2% $ 12607784 | & 91,43172 | $ 58,698.45 | § 276,203.11
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID $ 1,971,500.78 | $ 1,739,391.80 | § 1,119,16534 | $ 4,830,057.12
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
COSTO TOTAL
. M
CONCEPTO ZONA | groere | PERIODO Acapemco | ATEeRTRTROY) peRiopoy
COMPLEMENTOQ
DESPENSA{FLAZA) Adli 1255,00 MENSUAL 13 13554000 | § 436,740.00 | § 572,280.00
DESPENSA{HORAS HSH) Ad 31.35 MENSUAL $ 128,660.40 $ 128,860.40
MATER{AL DIDECTICO (PROFESOR TITULAR "A'} Al 926,30 MENSUAL 5 - $ - ‘g
KATERIAL DDACTICO (PROFESOR TITULAR "B7) Adi 102085 MENSUAL $ - $ - ‘\-.“
MATERLAL DACTICO {PROFESCR TITULAR *C% At 1138,65 MENSUAL $ - $ - x_
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCLADD AT Addlt 67520 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO-{PROFESCR ASGCHADO ) Al 767.80 MENSUAL [ - $ -
MATERIAL DICACTICC (PROFESCR ASOGIDO "CY) Al B41.85 MENSUAL $ 90,898.20 $ 90,898.20
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO "A%) Adil '365.85 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (FECNICO ACADEMCO 'B") Al 38175 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO *C7) A-lil 479.65. MENSUAL % - $ -
MATERLAL DIDACTICO {KORAS HSM) Acllb 19.10 MENSUAL $ 78,386.40 $ 78,386.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO 3 43348500 | § 436,740.00 | $ §70,225.00
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD| ,urracio PERIODO COSTO PARCIAL PERICDO Y
COMPLEMENTO
SERVIGIOS DE GUARDERIA 10 1,340.00 MENSUAL $ 13,100.00 |'$ 157,200.00
CANASTELAS DE MATERNIDAD 2 2,504.00 ANUAL $ 500800} % 5,068,060
LENTES 20 2,420.00 ANUAL 5 48,400.00 | $ 48,400.00
UTILES ESCOLARES 30 430,00 ANUAL $ 12,800.00 | & 12,900.00
MPRESION DE TESIS 1 4,700.00 ANUAL $ 1,70000 | § 1,700.00
GASTOS DE SEPELIO 1 2,000.00 ANUAL $ 2,060.00 | § 2,600,00
APARAYOS ORTOPEDICCS, AUDITIVOS Y SILLAS )
OE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL $ 3,000.00 | § 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRQ (PTC) 9 500.00 ANUAL $ 4,500.00 | § 4,500.00
VALE PARAEIBRO DEL DIADEL MAESTRO{HSM 342 1256 ARUAL § 4,275.00 | $ 4,275.00
ACTIVIDABES CULTURALES Y DEFORTIVAS 1 20,600.00 ANUAL $ 20,000.00 | § 20,900.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES L] 10,600.00 ANUAL $ 10,000.00 | § 40,000.00
TOTAL PRESTACGIONES SOCIOECONGOMICAS $ 268,983.00
TOTAL PRESTACIONES $  5969,265.12 ]
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
TOTAL SUELDOS (a) $ 13,810,455.60
TOTAL PRESTAGIONES (b} $  5969,265.12
A.TOTAL SUELEOS Y PRESTACIONES (A=a+b)) $ 19,779,720.72
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) $  19,779,720.72
CAPITULO 1008 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS ¥ PRESTACIONES $ 9,889,850.00 | §  9,889,860.00 | §  19,779,720.00
TOTAL DE CAPTTULO 1000 [SERVICIOS PERSONALES) . $ 8,880,860.00 | § 9,889,860,00 | $  19,779,720.00
_CAPITULDS 2000 Y 3000 {GAST0S DE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTON b OPERACION $ 686;294.00 | § 686,294.00 | § 1,372,588.00
TOTAL DE CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE CPERACION) $ -606,294.00 | § 68628400 | $ 1,372,588.00 ’
y
PRESUPUESTO TOTAL [$ 10,576,154.00 | § 10,576,154.00 [ $ 21,152,308.00 | A
NOTAS AL PRESUPUESTOQ:

Invariablemente esta distribucion queda sujeta a:

ay Disponibifidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito enire el Gobiemo Federal y et Gobiemo Estatal,

N
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Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

RRURYTRE T Bt Rl saalie B,

UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE

ANALITICO DE PRESUPUESTO

CON BASE AL TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021

SAN LUIS RIO COLORADRO

EDUCACION DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

TABULADOR Y ZONA ECONGMICA Al
SUELDOS ]
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS s“ﬁ%ﬁi’fg UAL CO;L‘; :;?::.INA cgz;%;%r‘?r.
COMPLEMENTO
RECTOR 1 5 67,37460 1§ 6737460 | § B08,495.20
SEGRETARKI ACADEMICO $ 5727285 { % - {3 -
SECRETARIO DE VINCULACION $ 57272851 % - 1% -
ABOGADO GENERAL 1 $ 50,538.05 | § 50,538051$ 606,456.60
CONTRALOR INTERNO $ 50,538.05 | § - $ -
DIRECTOR DE AREA 6 $ 50,538.05.| § 30322830 | 5 3,638,739,60
SUBDIRECTOR DE AREA $ 3584260 | § - IS -
JEFE DE DEPARTAMENTO B $ 26,04595| % 208,367.60 | $ 2,500,411.20
SUBTOTAL SUELDOS -MANDOS SUPERIORES Y 16 $ 395,423.00 | § £29.508.55 | § 7,554,102.60
MEDIOS
PLANTILLA DE PERSOMAL ACADEMICO
CATEGORIA PLAZAS SUEzDNc’n"Ai'::um' co;TE?q SNL?.::.NA cgg;?o'rn%rf
COMFLEMENTO
PROFESCR TIMULAR "A" $ 260375518 = |$ -
PROFESOR TITULAR "B” $ 3062070 | § - S -
PROFESOR TITULAR "C" $ 36,3420 | § - IS -
PROFESCR ASOCIADO "A" $ 17,926.35 1 % - 1% -
PROFESOR ASOCIADO "B" $ 20,103.80 | § - |% -
PROFESOR ASOCIADO "C° 15 $ 2252060 § 337,944.00 |'$ 4,055,328.00
TECHICO ACADEMICO "A” $ 1535310 { § - 13 -
TECNICO ACADEMICO "B” $ 16,693.10 | § - |8 -
TECHICO ACADEMICO “C* $ 18,578.75 | $ - {5 -
PROFESOR DE ASIGNATURA 8" (HiSIM) 570 $ 521.05 | $ 29699850 | $ 3,563,882,00
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO 1% 634,842501{ § 7,619,310.00
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
GATEGORIA PLAZAS su Eti?u?rn:i!:os il g S"l?:‘:"“ ?g:;ﬁgg:!-
COMPLEMENTO
COORDINADOR 3 3 4597240 | $ 4791720 | $ 575,006.40
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO $ 1597240 | $ - |$ -
INGEN!ERD EM SISTEMAS 1 $ 12.565.15 | ¢ 12,565.45 | § 150,781,80
ABOCADG $ 1142205 | '$ - |3 ) -
JEFE DE OFICINA 6 5 998610 | § 5991660 | § 718,989.20
TECHCO BBLIGTECARIO 2 H 8,50365| % 1748730 ( § 206,247,60
TECHICO EN CONTABLIDAD 2 $ 859365 % 1718730 | & 206,247.60
ANALISTA ADMINISTRATVO ) $ 17203518 3B,646,75 | $ 463,764.00
ENFERMERA i $ 7,72035|$§ 728351 % 82,752.20
TECHSCO ESPECIALIZADO EN ELEGTRONCA $ 7,72835 | § - 1§ -
TEENCO ESPECIALIZADO EN MANTENMENTO $ 7.72835{% L K -
CHOFER DEL RECTOR 1 s 735455 (% 735455 1% 88,254.60
JEFE OF SERVICIOS DE MANTENMIENTO $ 6,807.00 | $. = s -
CHOFER ADMINISTRATIVO 1 $ 6,583.20 | § 6583201 § 78,998.40
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENBIENTD k3 $ 593510 | $ 593510 | § 71,221.20
SECRETARLIA DE RECTOR 1 $ 8,593565 | § 8,59385 | $ 103,123.80
{SECRETARIA DE SECRETARID $ 816170 | $ - |8 -
|secaETAﬁ;A DE DIRECTOR DE AREA 7 $ 172935 (% 5410545 | §49,265.40
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA $ 733425 (% - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 8 $ 7068901 % 56,551.20 | & 678,614.40
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL ki $ 179,580.50 | § 340,272.80 | § 4,083,273.60
| TOTAL SUELDOS 19,256,686.20 |
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO

PRESTACIONES ]

PRESTACIONES LIGADAS Al SALARIO

MANDOS COSTOTOTAL
GONCEPTO CB;LS: U?.% SUPERIORES Y ACADEMICO AD::E?;?:;KE Y PERIODC Y
MEDIOS . COMPLEMENTO
AGUINALDO 40 blAs $ 8393447318 846,550.00 | § 453,697.07 | $ 2,139,631.80
PRIMA VACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAs $ 209,336.18 $ 208,836.18
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DlAS 5 507,954.00 | $ 272,218.24 1 % 780,172.24
SEGURDAD SOCIAL {ART. 42, 75, 140 Y 199 LISSSTE) 9.97% $ 658,162,711 8§ 759,645.21 | § 407,102.38 1 $ 1,822,910.29
CESANTLA EN ERAD AVANZADA {ART, 102 LISSSTE) 3.175% $ 20895854 | % 241,913.09 | § 129,643.94 | $ 580,515.56
CUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) pemsiite |s 24280 (3 683100(% 592020 | § 15,180.00
CUOTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) S'D%f ,}2”:1':5'“;52‘“5 $ 98000 | § 2,700.00 | $ 2,340.00 | % 6,000.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 329,068.56 1% 38096550 | § 20416368 | § 914,197.74
RETIRO {ART. 162 LISSSTE) 2% $ 15%,082051% 152,386.20 | § 81,66547 [ $ 385,133.72
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO § 2,397,841.57 [ $ 2,898,985.00 | $ 1,556,75097 | § 6,853,577.55
PRESTAGCIONES NO LIGADAS AL SALARIO
; COSTO TOTAL
CONCEPTO ZONA UP:I?TER?O PERIODO ACADEMICO m:;gg;mgf ¥ PERIODOY K\
COMPLEMENTO _
DESPENSAPLAZA Al 1255.00 MENSUAL $ 225,900.00 | § 587,340.00 | $ 813,240.00 \
DESPENSA(HORAS HEM) AN 3135 | MENSUAL | § 214,434.00 $ 21443400 | %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A') Al 926,30 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 87} Adlt 102085 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "C7) Al 113885 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASQCIADD ") Al 675.30 MENSUAL $ - ) $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASOCIADD "B7) Al 767.60 MEMSUAL 5 - _ L3 -
WMATERIAL HDACTISG {PROFESDR ASOGID0 G} At 844.65 MENSUAL $ 151,497.00 $ 151,497.00
MATERIAL BXDACTICO (TEGNICO ACADENICO "AT) A 365,95 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL BIOACTICO (TECHNICO ACADEMCO "B Adl 38775 MENSUAL $ - $ -
MATERLAL DIDACTICO (TECHICO ACADEMICO 6T Adl 470.65 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSH) Adll 18.10 MENSUAL $ 130,644.00 $ 130,644.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 72247500 | $ 587,340.00 | $ 1,309,815.00
PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTO CANTIDAD URITARIO PERIODIO COSTO PARCIAL PERIODOY
COMPLEMENTO
SERVICIOS BE GUARDERIA 20 1.310.00 MENSUAL § 26,200.00 | § 314,480.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 4 2,504.00 ANUAL 5 10,016.80 | $ 10,0156.00
LENTES 4 2,420.00 ANUAL $ 96,800,060 { § 96,800,600
UTLES ESCOLARES 60 43000 ANUAL $ 25,800.00 | § 25,800.00
IMPRESIGN DE TESIS ] 2 1,700.00 ANUAL $ 3,400.00 | $ 3,400.60
GASTOS DE SEPELID k] 2,000.00 ANUAL 5 2,000.00 | § 200000
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITNOS Y 1 3.000.00 ARUAL $ ©3,000.00 | $ 3,000.00
VALE PARALIBRO DEL DA DEL MAESTRO {PTC} 15 500.00 ANUAL $ 7.50000 | § 7,500,00
VALE PARALIBRO DEL D'ADEL MAESTRO (HSH) 570 12.50 ANUAL $ 712500} % 7,125.00
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,00000 | $ 20,000.00
FESTEJO DEL DIa DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANLAL $ 10,000,001 $ 14,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECON OMICAS -3 500,041.00
[ TOTAL PRESTACIONES [$  8,663,433.55 |




UNIVERSIDAD TECNOLGGICA DE SAN LUIS RIO COLORADO

RESUMEN DEL PRESUPUESTO

TOTAL SUELDOS {a) $  19,256,686.20
TOTAL PRESTACIONES (b} $ B,663,433.55
A TOTAL SUELDOS Y PRESTAGIONES (A=a+h)) $  27,920,118.75
TOTAL CAPITULO 1000 {SERVICIOS FERSQNALES) $  27.920,119.75
CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 13,960,060.00 | § 13,960,060.00 | $  27,920,120.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 {SERVICIOS PERSONALES) 5 13,960,060.00 | $ 13,960,060.00 [ $ 27,920,120.00(\‘ )

CAPITULOS 2000 Y 3000 {GASTOS DE OPERAGION) FEDERAL ESTATAL TOTAL )
GASTOS DE OPERACION . $ 4,762,150.00.| § 4,762,15000 | § 9,524,300.00 .
TOTAL DE CAPITULOS 2000 ¥ 3000 {GASTOS DE OFERAClﬁN) $ 4,762,150.00 | § 476215000 | $ 9,524,300.00 -
PRESUPUESTO TOTAL [ ¢ 18,722,210.00.] § 18,722,210.00 | $ 37,444,420.00 |

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a: _
a) Disponibilidad presupuestal del Gobierno Federal para el ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre o} Gobiarno Federal y el -Goblerno Estatal. ; §
{ ‘%
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Universidad Tecnolégica del Sur de Sonora
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

. EDUCACION

STRRIARA G BRTOLTON FEGER

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTOQ
CON BASE Al TABULADOR DE VIGENCIA 01-02-2021
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
TABULADOR Y ZONA ECONOMICA At
SUELDOS |
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
CATEGORIA PLAZAS SUELDOMENSUAL | COSTO NOMINA | ®oprgy”
COMPLEMENTO
RECTUR 1 $ 83,561.15 | § 6356115 | § 762,733,830
SECRETARIO ACADEMICO $ 54,030.80 | $ - |3 -
SECRETARIO DE VINGULACION $ 54,02080 | § - $ .
ABCGADD GENERAL 1 $ 47,677.20 | $ ATET7.20 | & 57212640
CONTRALOR BITERND $ 47.677.20 | $ - $ -
DIRECTOR DE AREA B $ 47,677.20 | $ 381,417.60 | § 4,577,011.20
SUBDRECTOR DE AREA ) $ 33.814.15.( ¢ - 1% -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 H 24,571.60 | $ 368,574.00 | § 4,422,888.00
SUBTOTAL SUELDOS WA O SUPERIORES Y 25 $ 373,0400 | § 86122895 | §  10,334,759.40
PLANTK.LA DE PERSONAL ACADEMICO
cATEGORIA pLAzZAS SUELDOMENSUAL | €OSTO NOMINA | “C2ing "
: COMPLEMENTO
PROFESGRA TITULAR A" $ 21,653.60 | § - $ -
PROFESOR TITULAR "B” s 25631.35{ % - $ -
PROFESOR TITULAR "C $ 30,045.60 | $ - |% -
PROFESOR ASOCIADO "A" $ 14,908,50 | § - $ -
PROFESOR ASOCIADG "B" $ 16,717.80 | § - 3 - )
PROFESOR ASOCIADO C 41 $ 18,730.85.| § 76796485 § 9,215,578.20
TECNICO ACADEMICO "A* $ 12,686.95 | § - $ -
TECHICO ACADEMICO "B* $ 13,955.60 | $ - $ -
TECHIOO ACADEMICO *C* $ 15,350.90.[ = |3 - \
PROFESOR DE ASIGNATURA *B* (HS/M} 1,558 $ 43145 | § 672,182.10 | § 8,066,389.20
SUBTOTAL PERSONAL AGADEMICO $ 1,440,163.85 | §  17,281,967.40
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
CATEGORIA PLAZAS SUE'LDNOH,"‘:ER?;’ UAL co:"rE?{ :‘?A";_'NA cgiﬁ%gf
COMPLEMENTO
COORDMADOR 5 $ 13,092.25 | § 6546125 | $ 785,535.00 :\
INVESTIGADOR ESPEGIALIZADO g $ 1309225 | % 13,00225 | § 157,107.00
INGEHIERO EN SISTEMAS 1 $ 10,259.45 ] § 10,209.45 | $ 123,593.40
ABOGADD % 863200 | $ - $ -
JEFE DE CFICINA 10 $ 818545 [ $ 81,85450 | $ 982,254.00
TECHICO BELIOTECARIO 2z $ 7.044.15 | § 14,088,30 | § 169,059.60
TECHICO BN CONTABILIDAD 2 1% 704815 | $ 14,088.30 | $ 169,059.60 i
[AMALISTA ADMINISTRATIVO 8 $ 633575 % 50,6EB.00 | $ 608,232.00 %
ENFERMERA 1 L 6,33575 | § 6335.75 | § 76,029.00 t /
 TECHICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA $ 6335758 - $ w %
TECHIGO ESPECIALIZADO EN MANTENMIENTO 1 S 6335751 % 633575} % 76,029.00
CHOFER DEL RECTOR 1 $ 6,028251%§ 602825 | $ 72,338.00
JEEE DE SERVICIOS GE MANTENIMIENTD 2 $ 561100 | § 1122200 | % 134,664.00
CHOFER ADMINISTRATIVO . 1 $ 539590 | % 5395900 1% 64,750.80
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENPAIENTO 1 $ 4,364.55 | $ 486455 { $ 58,374.60
SECRETARIA DE RECTUR 1 $ 704415 | § 7,044.15 | § 8452880
SECRETARIA DE SECRETARIO $ 6,689.90 | $ . $ -
SECRETARIA DE DIREGTOR DE AREA 9 $ 633575 | § 57,021.75 | § 684,261,00
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA $ 6501215 | $ - $ -
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 578380 | § 86,908.50 | § 1,042,802.00
SUBTOTAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 61 [ 147,508.25 | § 440,726.65 | § 5,288,719.80
TOTAL SUELDCS [$  32,905,446.60 |
\
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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA
PRESTACIONES |
PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO
MANDGS COSTOTOTAL
CONCEPTO chone |superiores v acapemico A TRar > Y| PERIODO Y
MEDIOS COMPLEMENTO
AGUINALDO 40DlAS $ 1,148,306.60 { § 1,920,21860 | § 58763553 1 § 3,656,160,73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10DlAs $ 28B7,076.65 $ 287,0768.65
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 1,152,131.16 | § 35258132 | % 1,504,712.48
SEGURIDAD SOCIAL (ART. 42, 75, 140 Y 165 LISSSTE) 0.91% $ 94955157 | § 1,723,012:45 | $ 527,285.36 | $ 3,199,849.09
CESANTIA EN EDAD AVANZADA (ART. 102 LISSSTE) 3475% $ 302389.79 | $ 548,70248 | § 167,916.85 (| § 1,019,009.91
12.65{") Mo.
CUOTA SOCIAL SALUD (ART, 42 LISSSTE) PLAZAS (12 | § 3,755.00 | $ 18,67140 | § 9,259.80 { § 31,726.20
MESES
SUGTA SOCIAL CESANTIA (ART. 102 LISSSTE) 5”‘2_;'1’2”;;;,;:‘“5 $  1,500.00 % 7,380.00 | $ 3,660.00 | § 12,540.00
FOVISSSTE (ART. 193 LISSSTE) 5% $ 47620440 | § B864,008.37 | § 264,43599 | § 1,604,738.76
RETIRG LART. 102 LESSSTE) 2% $ 20669519 % 345,639.35 | § 10577440 | $ 658,108.93
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARID $ 3,375,518.21 | § 6,579,853.49 | § 201854926 | §  11,073,821,96
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIC
COSTO TOTAL
CONCEPTO zona | MONIO | pERIODO acapgmico  |ATMNSTRTIOY] perioboy
COMPLEMENTO
DESPENSA(PLAZAY Al 1255,00 MENSUAL $ 617,460.00 | $ 918,660.00 | § 1,536,120.00 \
DESPENSA{HORAS HSH) Al .35 MENSUAE s 586,119.60 $ 586,119.60 Y
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *A7 At 763.35. MENSUAL § - $ - *z\
MATERSAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B} Al 840,20 MENSUAL $ - $ -
MATERAL DIDACTICO (FROFESOR TITULAR “C') AR 937.70 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIANO "A7) A 586,10 MENSUAL $ - . $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADG B} At 83210 MENSUAL $ ) - | $ -
MATERIAL DIDAGTICO (FROFESOR ASDGIADGCT) Al £93.20 MENSUAL $ 341,054.40 $ 341,054.40 -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMGT "A") Al 304,25 MENSUAL § - ¥ -
MATERIAL DNACTICO (TECHICO ACADEMCG BT Adl 318.00 MENSUAL $ - s -
MATERIAL DIDAGTICO (TESNIGO ACADEME0 "CY) A 385.05 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DDACTICO (HORAS HSM) Al 15,50 MENSUAL $ 297,265,40 $ 297,266.40
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 1,841,300,40 |'§ 918,660.00 | § 2,760,560.40
PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
MONTO COSTOTOTAL
CONCEPTOQ GANTIDAD UNITARIC BERIODO COSTO PARCIAL PERIODOY P
COMPLEMENTO
SERVICIOS DE GUARDERIA 30 1,310.00 MENSUAL $ . 39,300.00 { $ 471,600.00
CANASTRLAS DE MATERNIDAD 8 2,504.00 ARNUAL $ 1502400 [ § 15,024.00 3
LENTES ‘60 2,420.00 ANUAL $ 145,200,00 |-$ 145,200.00
UTILES ESCOLARES 90 430,00 ANUAL $ 38,700.00 | & 38,700.00
IMPRESION DE TESIS 3 1,700.00 ANUAL $ 510000 |.$ 5,100.00
GASTOS DE SEPELID 1 2,000.00 ANUAL $ 200000 (8 2,000.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDNIVOS Y SHLAS H
DE RUEDAS 1 3,000.00 ANUAL % 3,000.00 | § 300000 | %
VALE PARALIBRO DEL CIADEL MAESTRO (FTC) 49 500,04 ANUAL $ 20,500.00 | § '20,500.00
VALE PARALIBRO DEL CIADEL MAESTRO (HSM) 1,558 12.50 AHUAL [ 19,475.00 |'$ 18,475.00
ACTVIDADES GULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 20,000.00 ANUAL $ 20,000.00 | 3 20,000.00
FESTEJO DEL Dis DE LAS MADRES 1 10,000.00 ANUAL $ 10,000.00 | $ 10,000.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS $ 750,539.00
TOTAL PRESTACIONES. $  15,485,081.36 |
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TOTAL SUELDOS (a) $  32,905,446.60
TOTAL PRESTACIONES (b} $ 15,485,081.36
A, TOTAL SUELDOS YPRESTACIONES (A=a+b)) $  48,390,527.96
TOTAL CAPITULO 1000 (SERVICIKOS PERSONALES) $  48,390,527.96
CARITULO 1060 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
SUELDOS Y PRESTACICNES $ 24,195,264.00 | § 24,195,264.00 | $  48,390,528.00
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 5 24,495,264.00 | $ 24,195,264.00 s 48,390,528.00
GCAPITULOS 2000 Y 3000 (GAST_bS DE.OPERACION) FEDERAL ESTATAL TOTAL
GASTOS DE OPERACION [ 1,988,36000 | § 1,088,360.00 | $ 3,876,720,00
TOTAL DE CAPITULGS 2000°Y 3000 {GASTOS DE OPERACION} $ 1,838,360.00 | § 1,988,360.00 | $ 3,876;720.00
[ PRESUPUESTO TOTAL I'$ 26,183,624.00 | $ 26,183,624.00 | § 52,367,248.00 |
NOTAS AL PRESUPUESTO:

Invariablemente esta distribucién queda sujeta a:
a) Disporibilidad presupuestal del Gobierno Federal para g ejercicio fiscal 2022, conforme a lo establecido en el Convenio Especifico

suscrito entre el Gobiemo Federal y el Gobiemo Estatal,

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente Anexo 2, lo suscriben en cuatro
tantos en la Ciudad de México, el dia 01 de febrero de 2022,

Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

f”'”"wmww
< - LR S—
4
Francisco Luciano Concheiro Bérquez Omar Francisco Del Valle Colosio
Subsecretario de Educacion Superior Secretario de Hacienda del estaodo de Sonora
fminio Baltazar Cisneros Aarén Aurelio Grageda Bustamante
Director General de Universidades Secretario de Educacion y Cultura del estado
Tecnologicas y Politécnicas de Sonora

M\
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Por: “LAS UNIVERSIDADES”

José Fél Javier Enriqug-Ca .nzales Salazar
Rector de Rector de’ Tay wersx‘n ad Tecnologica
de Etchojoa de Guay

AD,

_ - José Arturo Delgado Reza
Rector de la Universidad Tecnolégica Rector de la Universidad Tecnolégica
de Puerfo Pefiasco de San Luis Rico Colorado

Ovidio Alej Adro Villasefior Lépez
Rector de la Universidad Tecnologica N
del Sur de Sonora

ULTRVA HOJA DEL ANEXO 2, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACEON DE LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERGICIO
FISCAL 2022, CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, El

GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA Y “LAS UNIVERSIDADES.

[
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